REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

g ISA 7
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE U_O_C, GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E
NON E DEL COMPARTO ATEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITIPER
LA STABILIZZAZIONE PREVISTI DALL’ART.20 commi 1,10,11 e 11 bis del D.L.vo n.
75/2017

VISTO I’art.20 del D.L. 25/5/2017 n. 75, modificato dalla Legge n. 160 del 27/12/2019 in merito al
“Superamento del precariato nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.L. n. 183 del 31/12/2020, art. 1 comma 8, che proroga ulteriormente alla data del
31/12/2021 il termine per il requisito della stabilizzazione;

ATTESO che con il presente avviso, questa Amministrazione intende procedere alla ricognizione del
personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 ¢,1,10,11 e 11 bis del D.L. n.
75/2017, modificato ed integrato dall’art.1, commi 466 e 468 della Legge n. 160 del 27/12/2019, ai
fini della partecipazione degli eventi diritto alle procedure riservate per la stabilizzazione, le quali
saranno attivate da questa Azienda, nel rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla disciplina vigente
e dalle direttive assessoriali emanate in materia nonché dei vincoli di finanza pubblica;

CHE le predette procedure di stabilizzazione devono svolgersi in coerenza col piano triennale dei
fabbisogni, recante le figure professionali beneficiarie delle procedure di stabilizzazione e la relativa
copertura finanziaria;

RAVVISTA, pertanto, ’opportunita di avviare la procedura di ricognizione del personale g
potenzialmente interessato ai processi di stabilizzazione previsti dalla procedura normativa

SI INVITA

Il personale interessato alle procedure di stabilizzazione, in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa nazionale alla data del 31/12/2021, ad inoltrare apposita domanda di partecipazione a detta
ricognizione, ai sensi del DPR 445/2000, corredato di copia di documento in corso di validita)
attraverso il quale dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art.20 c.1,10,11 e 11 bis del D.
L.gvo n. 75/2017, modificato ed integrato dall’art.1 c. 466 e 468 della legge n. 160 del 27/12/2019, e
dal D.L. n. 183 del 31/12/2020 che proroga il termine per il possesso del requisito alla data del
31/12/2021.

La domanda di partecipazione alla procedura di ricognizione degli aventi diritto alla stabilizzazion
redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, indirizzata al Direttore Generale, dovra esser
presentata entro il termine perentorio del 16 Q4 = 202 A alla U.O.C. Gestione Risors
Umane a mezzo PEC all’indirizzo concorsi@pec.asp.sr.it indicando nell’oggetto: “Ricognizione
interna personale”.

Nella dichiarazione l'interessato deve, sotto la propria responsabilitad e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci specificare:




Cognome e nome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza;

Cittadinanza;

Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo di non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate (anche se ¢ stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

Il proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), presso il quale dovranno essere
inviate le comunicazioni relative all’avviso, impegnandosi a comunicare ogni eventuale va-
riazione e/o eventuale rinuncia all'utilizzo del recapito elettronico indicato.

Requisiti specifici art. 20 comma 1, 10, 11 e 11 bis D.Igs 75/2017 e s.m.i..

a) essere stato in servizio presso I’ASP di Siracusa, anche per un solo giorno,
successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato
nella medesima categoria e profilo oggetto di stabilizzazione;

b) essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria per esami e/o
titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge, inrelazione alle medesime attivita
svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale di appartenenza,
procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;

¢) aver maturato negli ultimi 8 anni, ovvero dal 01/01/2014 al 31/12/2021, almeno 3 anni di
servizio, anche non continuativo. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti
di lavoro prestato direttamente con I’amministrazione, anche con diverse tipologie di
contratto flessibile, ma devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale che determina poi il riferimento per [’amministrazione
dell’inquadramento da operare. L’anzianita di servizio puo essere stata maturata anche
presso altre aziende del servizio sanitario nazionale o presso enti e istituzioni di ricerca.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

SI PRECISA CHE:

hanno titolo alla stabilizzazione coloro che hanno i requisiti previsti dalle norme tempo per
tempo vigenti e dalle direttive nazionali e regionali;

ai fini dell’ammissione alla procedura di stabilizzazione per il calcolo dei tre anni di servizio,
il mese va inteso come mese intero (30 giorni) e non come frazione superiore a 15 giorni;

il “servizio prestato alle dipendenze” di cui al comma 1 lett. ¢) dell’art. 20 € da intendersi in
senso ampio, tale da ricomprendere anche le diverse tipologie di contratto flessibile di cui
all’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, quindi, i rapporti di lavoro a tempo determinato, di for-
mazione lavoro, ai quali si aggiungono gli incarichi individuali con contratti di lavoro ayto-
nomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal comma 6 e ss. a
del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con esclusione dei contratti di lavoro in somministraziope.
Per il lavoro flessibile, la valutazione dei periodi utili ai fini dell’ammissione verra effettya
tenuto conto della durata contrattuale del rapporto

La partecipazione alla presente ricognizione presuppone I’integrale conoscenza e accettaziong,
parte dei candidati, delle modalita, formalitd e prescrizioni relative ai documenti ed afti da

presentare nonché ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pr¢sente
avviso. |




L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora ricorrono motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza che i partecipanti possano
sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Il presente avviso verra pubblicato con valore di notifica sul sito aziendale www.asp.siracusa.it
sezioni concorsi/stabilizzazioni.
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